OutPlacement  NewPlacement « Karriere-Coaching

Wir verstehen Menschen, Unternehmen und Karrieren




®
NEWF ACEMENT
OutPlacement «+ NewPlacement ¢ Karriere-Coaching

Ergebnisse der Befragung

,Demografie und Trennungsmanagement*

DGFP-Fachmesse , Personal und Weiterbildung*

vom 10. und 11. Juni in Wiesbaden
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* Teilnehmer der Befragung

— Insgesamt 99 Teilnehmer (nicht reprasentative, zufallig ausge-
wahlte Besucher der DGFP-Fachmesse Personal und Weiter-
bildung), die sich wie folgt zusammensetzen:

— 5 Top-Manager
(Personal-Vorstande bzw. GF mit dem Ressort Personal)
— 16 Fuhrungskrafte der ersten Fihrungsebene

(die neben dem Personalwesen auch andere Funktions-
bereiche verantworten)

— 78 Personalmanager
(die das Personalwesen oder Teilfunktionen des Personal-
wesens verantworten)

— Gesamtzahl der in den Unternehmen verantworteten
Mitarbeiter: 2.470.211
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1 Umgang mit dem Mangel an Berufseinsteigern

Waéahrend die befragten Personalmanager zu 73,7% der Auffassung
sind, dass die Unternenmen generell Defizite im Umgang mit dem
zu erwartenden Mangel an Berufseinsteigern aufweisen, haben
74,7 % in ithren Unternehmen bereits Mallhahmen ergriffen:

Svstematisierung der Verstarkte
Personalplanung Personalentwicklung
Malinahmen

Professionalisierung

Aufbau eines der Rekrutierung

Employer Branding
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i) Umgang mit den Lebensphasen der Mitarbeiter

Wahrend die befragten Personalmanager zu 72,7% der Auffassung
sind, dass die Unternenmen generell zu wenig tun, um auf die Le-
bensphasen der Mitarbeiter ausreichend Rucksicht zu nehmen,
haben 2/3 in ihren Unternehmen bereits MalRnahmen ergriffen:

Altersgerechte Flexibilisierung
Arbeitsgestaltung des Arbeitsortes
Sonstige ‘
Malinahmen

Flexibilisierung
der Arbeitszeit

Maflinahmen, um Beruf
und Familie vereinbar
ZU machen
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w3 Umgang mit den latent drohenden Trennungen

Wahrend die befragten Personalmanager zu 75,8% der Auffassung
sind, dass die Unternehmen insgesamt tGber ein unzureichendes
Instrumentarium verftigen, um drohende Trennungen frithzeitig zu
erkennen, setzen 47,5 % hierfir folgende Instrumente ein:

Anreizsysteme Retention- und
Trennungsmanagement-
Systeme

Sonstige
Instrumente

; : Mitarbeitergesprach
Fuhren mit

Zielvereinbarungen
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